
事業報告書
自　令和　4年４月　１日
至　令和　5年３月３１日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　名護市字数久田８２９番地の１

令和 4 年度

　　　　　　　　　　　　　　　　　　社会福祉法人　前平福祉会

　　　　　　　　　　　　　　　　　　滝の子保育園



保育理念
豊かな自然と、文化があふれる地域の中で、子ども一人ひとりの五感を育て、
生きる力を育む

保育目標
『たくましい子』
心身ともに健康で元気いっぱいな子に育てる
『心豊かな子』
人々の出会いや、自然を知ることで色々なことを経験し感性豊かな子に育てる
『考える子』
人の話をよく聴き自分の考えを表現できる子に育てる

保育園地域の環境
轟の滝、清水流れる川に隣接し、大運動場、赤瓦で作られた地区会館が目の前にあり、
自然環境豊かな地域です。

開園時間： 午前７時１５分～午後７時１５分（月曜日～金曜日）
午前７時１５分～午後６時１５分（土曜日）

保育標準時間（１１時間）
月曜日から土曜日の保育時間（１１時間） 午前７時１５分から午後６時１５分まで
延　長　保　育　時　間 午後６時１５分から午後７時１５分まで

（土曜日延長保育なし）

保育短時間（８時間）
月曜日から土曜日の保育時間（８時間） 午前９時から午後５時まで
延　長　保　育　時　間 朝：午前７時１５分から午前９時まで

夕：午後５時から午後７時１５分まで
（土曜日延長保育なし）

苦情解決第三者委員

苦情解決責任者　 園長（金城　亜由美）
苦情受付担当　 具志　潤
第三者委員　 会社員（玉城尚）

数久田区書記（宮城　エツ子）



評議員会・理事会開催状況

開催日 議案

第１号議案　令和3年度計算書類（貸借対照表及び収支計算書）及び財産目録

　　　　　　　　監事監査報告の承認について

第２号議案　監事の選任の件

開催日 議　案

第1号議案　令和３年度事業実績報告の件

第2号議案　令和３年度収支決算及び監査報告の件

第3号議案　令和４年度第1次滝の子保育園サービス区分補正予算案について

第4号議案　正職員就業規則一部改正について

第5号議案　契約職員就業規則一部改正について

第6号議案　経理規程改正について

第7号議案　監事候補者の推薦について

第8号議案　評議員候補者の推薦について

第9号議案　定時評議員会の開催について

第10号議案　評議員選任・解任委員会の開催について

第１号議案　令和４年度第１次本部サービス区分及び第2次滝の子保育園サービス区分

　　　　　　　　補正予算案について

第２号議案　避難者（ベビーカート）購入について

第1号議案　令和4年度第3次滝の子保育園サービス区分補正予算案について

第2号議案　令和5年度本部サービス区分及び滝の子保育園サービス区分当初予算

　　　　　　　　案について

第3号議案　保育所施設・設備整備積立資産取崩しについて

　　

令和4年度評議員会開催議案

第３回
2023/3/25

令和4年度度理事会開催議案

第１回
2022/6/18

第２回
2022/11/26

第1回
2022/5/28



保育園の運営
認可定員数90名　　　在園児数名（令和５年3月31日現在）

年齢別・月別入所児童数（各初日現在）　　（標準保育）

　　　月
年齢

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

０歳児 9 11 11 11 11 11 11 11 11 12 12 12 133

１歳児 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 204

２歳児 18 18 18 17 17 17 17 17 17 17 17 17 207

３歳児 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 228

4歳児 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 204

５歳児 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 192

小計 96 98 98 97 97 97 97 97 97 98 98 98 1,168

合計 99 101 101 100 100 100 100 100 100 101 101 101 1,204

年齢別・月別入所児童数（各初日現在）　　（短時間保育）

　　　月
年齢

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

0歳児 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

1歳児 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

３歳児 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

小計 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36

職員体制　2022年度4月　24名　　　年度末　25名

園   　  　長：金城　亜由美　　　副　園　長：玉城　茂春　

主任保育士：具志

加配保育士：仲眞次　恵美、東江　律子、比嘉　りん子（育休：～4/7）、大城　千春（育休：～5/31）

保 育 補 助：島袋　サカエ,島袋　怜菜、平良　梨未亜

調   理   員：屋良　幸子、前川　さと子、屋良　翔

事　 務　 員：具志　潤

担任名
照屋　奈央子 比嘉　琳

豊里　未夢 具志　恵理 比嘉　敦子

プライス　香織

比嘉　りん子

大城　里恵

16名

比嘉　千咲 島袋　萌

比嘉　裕子 玉城　葉月

18名 18名 20名 17名

りす組 うさぎ組 きりん組 ぞう組 くま組

1歳児 2歳児 3歳児 4歳児 5歳児

組

年　齢

人　数

ひよこ組

0歳児

12名



年間行事実施報告書

実施月日 行事名

4/1 入園（保育始め）

4/8 こいのぼり掲揚式

７/7 たなばた会

10/8 運動会

10/２8 ハロウィン

12/10 おたのしみ会

12/24 クリスマス会

1/17 鬼ムーチー作り

2/３ 節分

3/3 ひなまつり会

3/８ お別れ遠足（５歳児）

3/9 お別れ会

3/１8 卒園式

3/30 進級式

内容

　新入児が入ってきて、在園児たちは年下のお友達に興
味津々。園児・職員共に新年度の始まりを感じた。

　園児たちの作った大きなこいのぼりを掲揚して、健や
かな成長を職員一同願い、園児たちはこいのぼりの泳ぐ
様子を見て喜び楽しんだ。

　七夕の由来を映写やペープサートで分かりやすく教
え、七夕の歌を歌い、年長児は一人ずつ願い事を発表し
た。園児達は浴衣や甚平を着て楽しく会を過ごした。

　クリスマス会に参加し、遊戯を披露したり、サンタクロー
スからプレゼントをもらったりとクリスマスの雰囲気を感じ
ながら楽しんだ。

各クラスにてムーチー作り。サンニン（月桃）の葉に自分
たちでこねたもちを包みシンメーナービ―で蒸して郷土
の行事を体験することが出来た。蒸し器から香るサンニ
ンの香りを楽しんだ。

　新型コロナウイルス感染症対策を講じながら通常開催
で行う。子ども達は久しぶりの大舞台に緊張しながらも、
遊戯や村踊りを披露することができた。今までの練習の
成果を発揮することが出来て大きな達成感を味わい自
信につながった。

　コロナウイルス感染拡大防止の為、時間短縮(午前中
のみ）で行う。園児が集団の中で協力しながら一つの種
目をやり遂げ、友達と楽しさを共感した。４，５歳児の対
抗リレーでは勝ち負けの嬉しさ悔しさを感じることができ
良い経験になった。

 子ども達は仮装をし、遊戯を踊ったりたくさんのお菓子
をもらい、ハロウィンの雰囲気を楽しんだ。

　鬼に扮した職員を見て、泣き出す園児や向かっていき
豆(新聞紙で作成したボール）を投げる園児がいて、とて
も楽しい雰囲気の中、伝統行事を行うことが出来た。

　歌や遊戯を楽しみ、みんなでひなあられを食べ、女の
子の健やかな成長を祝った。

　リズム遊びやお菓子取り競争等、運動遊びを楽しん
だ。

　保護者や職員に見守られながら、感動的な卒園式が
行われ、思い出に残る日となった。

　歌を歌い、進級児へプレゼントがあったりと、進級を喜
び、新しい年度の始まりへの期待を持つことができた。

海洋博記念公園へ行き、美ら海水族館の見学。水族館
見学後はかけっこやボール遊び、花摘みなどを楽しん
だ。昼食後はオキちゃんショーを見学。クラスの絆を深め
られ良い経験となった。



誕生会

身体測定

避難訓練

「がじまる号」絵本貸出

４月～６月
１１月～３月

弁当会

エイサー（３、４、５歳児）

体育教室（４、５歳児）

小学校との連携（５歳児）

保育園、幼稚園、小学校が連携して、スムーズに就学出来るよう情報交換、実践交流を行う。

5月

3月

保護者役員会

4月7日

9月16日

期　間 学校名 学　年 人　数

10/31～11/2 東江中学校 1年 2名

2/6～2/17 女子短期大学 1年 1名

保育実習・職場体験・インターシップの受入状況

週１

毎月

　毎月誕生児を祝い、全体で子ども達の成長を喜び、未
来に向かっての健やかな成長を願う。

　身長・体重の測定を行い、成長の様子を園と保護者が
共有出来るよう、お便り帳に記入した。園児達は自分の
体の成長や発達に興味を持つことが出来た。

　いろいろな災害を想定し、避難の仕方、身の安全に対
して意識の向上を図り、また、職員間の連携がうまく取
れているか確認した。

　名護市中央図書館巡回による絵本の貸出。園児たち
は毎月楽しみにし、たくさんの絵本に触れることが出来
た。

　園児達は、お弁当により保護者からの愛情を感じるこ
とができ、また保育者にとっては家庭での食事状況を理
解することができる。

　外部より体育の講師を招き、跳び箱やマット運動、サッ
カーなど指導してもらった。園児たちは、楽しみながら
も、少し困難な運動に挑戦することで、粘り強さや、達成
感を得ることが出来た。

第2回名護市保幼こ小情報交換会

　エイサーを見るのもするのも大好きな園児達。３歳児に
とっては憧れのエイサー、５歳児は下の子たちから尊敬
され憧れの眼差しを感じ、エイサーを通して大きく成長す
ることが出来た。

第1回名護市保幼こ小情報交換会

第1回保護者役員会

第2回保護者役員会



給食実施状況

〇家庭での離乳食の進行状況に合わせて進め、個々状態のに応じて無理なく進めた。

〇３歳児以上：主食費月々５６０円を保護者より徴収

※平成30年9月より名護市幼保助成事業にて主食費上限560円/月の補助

〇アレルギー児の誤食を防ぐために、名札（三角すい）をトレーに置く　※誤食、誤飲の事故なし。

除去食・代替食を実施した一覧表

性　別

幼児期は【食習慣】を決める第一歩となる大切な時期ということを職員一同理解し、園児達は菜園

活動を通して、土や自然に触れ育てる喜び、作る楽しさ（クッキング）、食べる嬉しさなどの関心を

高めた。

生涯にわたって、健康でいきいきとした生活を送る基礎となる【食を営む力】を培うことを目的に食

育活動を進めた。

〇園玄関前でゴーヤー、オクラ等の苗を植え、生長観察しクッキングを通して食べる意欲へと繋げていった。

〇（４・５歳児）給食当番

食育活動

クラス名 除去（代替食）

うさぎ組
（２歳児）

女 卵白→ウインナー

うさぎ組
（２歳児）

男 全卵、甲殻類→ウインナー



年間感染症発生数統計報告

病名 主な症状 人数

インフルエンザA 45

インフルエンザB 0

ＲＳウイルス
１歳未満の乳児がかかりやすく、鼻水や咳などの症状
で始まり、呼吸時にヒューヒュー、ゼーゼーといった音
が出る。

8

流行性耳下腺炎（おたふく）
発熱、耳下腺が腫れる。無菌性（ウイルス性）髄膜炎を
合併する事があるので注意が必要。

0

アデノウイルス
発熱、咽頭炎、結膜炎が三大特徴。悪寒、熱、頭痛、
鼻汁、鼻づまり、のどの痛み、咳、眼痛、涙や目やにが
出るなど。

1

ノロウイルス
吐き気、嘔吐、下痢、腹痛であり、発熱は軽度（37～
38℃くらい）

1

溶連菌
３９度近い突然の発熱。のどの痛みと腫れ。全身に広
がるかゆみのある発疹。いちご舌。吐き気やリンパの
腫れ。

7

手足口病
手のひらや、足の裏、口の中に小さな水泡や赤い発疹
ができ熱が出ることもある。

42

水痘（水疱瘡）
発疹が出てくるときに発熱するときもある。その後数時
間で発疹がふくらんで水ぶくれ（水疱）状になり、体中
にバラバラと広がり始める。

1

腸炎 突然の嘔吐と下痢。 8

マイコプラズマ肺炎
咳（夜間には頑固で激しい咳）、39度以上の高熱がで
る。

0

ロタウイルス
突然の嘔吐と下痢。白っぽい米のとぎ汁のような下痢
をし、すっぱい匂いがする。熱が出たり、まれに痙攣や
脳症、腸重積症などを合併することもある。

1

とびひ
皮膚に水ぶくれができ、破けて赤くむけたような状態に
なる。発熱することもある。

1

サルモネラ菌 急性の発熱、腹痛、下痢、嘔気などの症状が特徴。 0

流行性角結膜炎
目のゴロゴロした（異物）感じ、充血、涙目、目やに、ま
ぶたの腫れなどが急に起こり、ひどくなる。耳の前にあ
るリンパ節が腫れ、痛みを伴うことがある。

0

新型コロナウイルス感染症 発熱や咳などの風邪症状、嗅覚・味覚障害 44

突然の３８度以上の高熱や関節痛、筋肉痛、頭痛など
の他、全身倦怠感、食欲不振などの全身症状が強く表
れるのが特徴です。



ヒトメタニューモウイルス
発熱や咳などの風邪症状。悪化するとゼイゼイという
呼吸、呼吸困難等

1

ヘルパンギーナ
コクサッキーウイルスやエコーウイルスなどに感染する
ことによって、発熱・喉の痛み・口腔こうくう粘膜の水膨
れなどの症状が特徴。

2

健康管理の実施状況

〇園児

内科検診　　　　   年２回

歯科検診　　　　   年２回

尿•蟯虫検査　　　 年２回

〇職員

定期健康診断　年1回

検便　毎月専門業者に依頼し実施。園長、副園長、０歳児担当4名、調理員3名。

　　　　加配保育士2名

〇新型コロナウイルス感染症対策等について

玄関での検温や適宜体調管理の実施

陽性者の報告があれば随時保護者（メール配信等）及び名護市（報告様式）へ報告実施

濃厚接触及び接触者へは家庭保育の協力願い等の実施

緊急事態宣言中等は体温37.5℃以上もしくは風邪症状等があれば保護者へ随時連絡

職員の健康管理やマスク着用の徹底実施

学校・保育PCR検査の活用



職務会議

日付

4/20

5/20

6/22

7/21

8/19

9/21

10/20

11/21

12/16

1/18

2/21

3/22

園内研修

日付

4/1

6/4

7/20

3/31

リーダー会

毎週金曜日

給食会議

月１

主要研修名

児童虐待防止について

園長より連絡事項、給食会議、３．４月の行事確認、各クラスの状況、こいのぼり掲揚式
について

園長より連絡、９．１０月の行事確認、各クラスの状況、運動会について

園長より連絡、１０・１１月行事確認、各クラスの状況、気になる子について、給食会議、
ハロウィン会について、給食会議

１１．１２月行事確認、各クラスの状況、給食会議、おたのしみ会について

園長より連絡事項、12月の行事確認、各クラスの状況、給食会議、登降園の園児受入・
引き渡しについて

１２．１月の行事確認、各クラスの状況、給食会議、オリエンテーションについて、園内研
修について、令和5年度職員配置について

園長より連絡事項、給食会議、２．３月の行事確認、各クラスの状況、オリエンテーショ
ンについて

園長より連絡、８・９月の行事確認、指導監査について、各クラスの状況、給食会議、
水・プール遊びについて

内容

園長より連絡、4.5月の行事、新型コロナウイルス感染症について

園長より連絡、6月の行事、各クラスの状況、給食会議

園長より連絡、7月の行事、夏季休暇について、プール遊びについて、栄養定期報告書
について、七夕会について、各クラスの状況、給食会議、尿・蟯虫検査について

園長より連絡、8月の行事予定、尿・蟯虫について、歯科検診について、やせ・肥満につ
いて、各クラスの状況、給食会議

（内容）各クラスの食事状況の報告、除去食児など、共通理解を図る

(内容)各クラス状況報告、行事の話し合い、その他、気になる事や連絡事項等の確認

地震・津波、土砂災時における避難経路・場所の確認

プール管理について

各クラス引き継ぎ



災害防止訓練

年間災害防止訓練実施報告

園児数 職員数

4/1

4/14 ひよこ組（火災) 第１避難場所 86 21

5/20 うさぎ組(火災)
第１避難場所へ避難となっている
が、雨の為玄関へ避難

85 23

6/3 土砂災害
0～1歳児：0歳児保育室
２～５歳児：2歳児保育室

80 22

6/9 調理室(火災) 第１避難場所 87 22

7/14 台風・水害 図上訓練 72 19

7/5 うさぎ組(火災) 第１避難場所 77 19

8/16 休憩室（火災） 第1避難場所 73 21

9/6 近隣（火災）
第1避難場所から玄関（雨天の為、
玄関に変更）

67 21

10/18 ひよこ組（火災） 第1避難場所 87 22

11/2 地震・津波
地震：保育室
津波：0～1歳児バス、２～５歳児徒
歩

77 20

11/15 調理室(火災) 第1避難場所 91 19

12/2 うさぎ組(火災) 第１避難場所 91 20

12/20 不審者侵入
0～1歳児：各部屋の奥隅
２～５歳児：2歳児保育室の奥隅

91 22

1/12 くま組（火災） 第1避難場所 88 23

2/27 調理室(火災) 園庭 79 17

3/13 うさぎ組(火災) 玄関 92 21

第一避難場所：玄関前　　第二避難場所：屋内駐車場　

災害時避難場所：数久田地区会館・体育館・数久田グラウンド

地震津波時避難場所：数久田区開墾　海抜100Ｍ

滝の子保育園　海抜３．４Ｍ

参加人数
実施日 発生場所 避難場所

安全点検：建築物、火気使用設備器



研修参加

月　日 研　修　内　容

4/21 令和4年度第1回名護市保幼こ小合同研修会 比嘉　敦子

5/15 ミネラル給食お話会 園長 具志　恵理

5/20 第1回名護市保育者等研修会 玉城　葉月

6/6～6/9 保育所初任保育士研修 島袋　萌 比嘉　千咲 プライス香織

6/22 第2回名護市保育者等研修会 仲眞次　恵美

7/25 チャイルドサマーセミナー 豊里　未夢 比嘉　琳

9/3～10/17 令和4年度子育て支援員研修 平良　梨未亜

7/1～ キャリアアップ研修（障がい児保育）　オンライン 玉城　葉月

8/17 令和4年度名護市立幼稚園会　第1回研修会 玉城　葉月

8/19 第4回名護市保育者等研修会 照屋　奈央子

9/1～ キャリアアップ研修（食育・アレルギー対応）　オンライン 比嘉　裕子

9/7
選ばれる園になるための人材確保～採用から働き方改
革・退職防止まで～

園長 副園長 具志　潤

9/15 第5回名護市保育者等研修会 島袋　萌

10/1 キャリアアップ研修（乳児保育）　オンライン 比嘉　りん子

10/31 名護市保育園等研修会 園長

（職員）自己評価チェック実施　年２回（４月～９月、１０月～３月）

参　加　者


